Cédigo de Etica

Ambito de aplicacio

O Cédigo de Etica é aplicavel a todos os colaboradores da Sociedade de Construcdes
Aciacio Baptista, Ida, adiante também referenciada como SCAB, incluindo fornecedores,
subempreiteiros, empresas de trabalho tempordrio, auditores externos e outras
entidades que |he prestem servicos direta ou indiretamente.

A nocdo de colaboradores congrega todos os membros dos érgdos sociais, dirigentes e
funciondrios da SCAB.

Por clientes deve entender-se pessoas singulares ou coletivas a quem a SCAB presta os
Seus servigos.

Consideram-se fornecedores, todas as pessoas singulares ou coletivas que fornecem
produtos a SCAB ou |Ihe prestam servicos.

As partes interessadas constituem pessoas singulares ou coletivas que interagem com a
SCAB no universo empresarial, institucional e de cidadania. O conceito aglomera todos
aqueles que possam ter interesse na conduta ética da SCAB e dos seus colaboradores,
incluindo clientes, fornecedores, parceiros e membros da comunidade.

1. Legislacdo e ética
1.1. Cumprimento da Legislacdo
1.1.1. A SCAB e todos os seus colaboradores comprometem-se a exercer a sua
atividade dentro do quadro legal nacional e internacional vigente nas
regioes onde prestam os seus servicos. Os colaboradores ndo poderdo, no
exercicio das suas fungdes, violar as legislacdes e regulamentos em vigor
para a sua atividade.

1.1.2. A SCAB deve responder as solicitacdes das autoridades de supervisdo e
fiscalizagdo, prestando a informagao necessaria de modo a ndao obstruir o
exercicio das fungdes por parte das referidas entidades.

1.2. Etica
1.2.1. A SCAB garante a disponibilizacio do Cédigo de Etica a todos os
colaboradores.

1.2.2. A abordagem da SCAB na implementacdo deste Cédigo de Etica sera pro-
ativa, transparente e enquadrada em regulamentacdo adequada.

1.2.3. Este codigo servira de base de resolucdo de conflitos de ambito ético em
complementaridade com os regulamentos legais existentes.



2. Conduta no ambiente de trabalho

2.1. Transparéncia, honestidade e integridade
2.1.1. A SCAB e todos os seus colaboradores atuardao em conformidade com
principios de honestidade, transparéncia e integridade.

2.1.2. Os colaboradores da SCAB assumirdo uma conduta profissional,
responsavel e zelosa procurando, mesmo nas situagdes mais dificeis, atingir
um nivel de exceléncia no desempenho.

2.1.3. Sempre que solicitados, a SCAB e seus colaboradores explicardo de forma
transparente as decisGes e comportamentos profissionais assumidos, sem
desrespeito pelos deveres de sigilo profissional.

2.1.4. Aatuagdo dos colaboradores pautar-se-a pelo dever de lealdade para com
a empresa, sendo o conflito com interesses pessoais reportado por escrito
pelo colaborador a hierarquia.

2.1.5. Os colaboradores comprometer-se-do a nao exercer qualquer atividade
profissional externa que possa ter interferéncia nas suas funcdes ou
conflituar com as atividades da empresa onde se inserem.

2.1.6. Os colaboradores que possuem entre si algum vinculo familiar nao
deverao manter uma ligacao hierdrquica ou funcional direta.

2.1.7. Qualquer comportamento assumido que entre em conflito com o
presente Coédigo de FEtica deverd ser reportado, garantindo-se
confidencialidade e protecdo juridica a quem reporta e tratamento
imparcial ao sujeito alvo.

2.1.8. Os colaboradores tém dever de sigilo sobre assuntos relacionados com a
empresa, clientes e fornecedores, s6 podendo divulgar informacgao se for
do interesse da empresa ou mediante autorizacao desta.

2.1.9. Os colaboradores devem zelar pelo patrimdnio da empresa, usando-o
apenas na sua atividade profissional e de modo eficiente.

2.2. Ambiente de trabalho
2.2.1. ASCAB promovera o equilibrio entre a vida profissional e pessoal dos seus
colaboradores, procurando contribuir para o seu desenvolvimento pessoal
e profissional.



2.2.2. A SCAB incentivara a lealdade, civilidade, amabilidade e profissionalismo
nas relagdes entre colaboradores, respeitando os direitos e
heterogeneidade existente.

2.2.3. Todos os colaboradores deverao ser vigilantes na observancia das normas
de higiene e seguranca no trabalho, tendo o dever de reportar nao
conformidades detetadas. A SCAB reafirma como prioridade a seguranca e
saude dos seus funcionarios.

2.2.4. Os colaboradores devem incentivar e contribuir ativamente para a
cooperagao e responsabilizagao.

2.3. Desenvolvimento do capital humano
2.3.1. A SCAB procurard que os seus colaboradores atinjam elevados niveis de
satisfacdo e realizacdo profissional, remunerando de forma justa e
garantindo um ambiente profissional saudavel e seguro.

2.3.2. Os colaboradores deverao procurar melhorar continuamente os seus
conhecimentos e competéncias através de um bom nivel de
aproveitamento das acdes de formacao subsidiadas pela SCAB.

Direitos Humanos e igualdade de oportunidades
3.1. Direitos Humanos
3.1.1. A SCAB assumird uma conduta enquadrada nos diplomas legais que
convencionam os direitos humanos fundamentais e universais que constam
de Convencgdes, Tratados e iniciativas internacionais como a Declaragao
Universal . dos Direitos Humanos das Nag¢des Unidas, a Organizacao
Internacional do Trabalho e a Global Compact.

3.1.2. A SCAB nunca ird empregar mado-de-obra infantil quer diretamente quer
através de terceiros que lhe fornecam produtos ou prestem servicos.

3.1.3. A SCAB é contra a detencdo arbitraria, tortura ou execucgao e a favor da
liberdade de organizagdo e associagao pacificas, da liberdade ideolégica, de
consciéncia e religiosa, bem como das liberdades de opinido e de expressao.

3.2. Nao discriminacdo e Igualdade de oportunidades
3.2.1. A SCAB garante a ndo discriminacdo em funcdo de raca, género,
orientacdo sexual, credo, estado civil, deficiéncia fisica, orientacdo politica
ou de opinides de outra natureza, origem étnica ou social, naturalidade ou
associacdo sindical. A SCAB ird garantir a igualdade de oportunidades a
todos os colaboradores.



3.2.2. A SCAB procurara proteger os seus colaboradores de atos de violéncia
psicolégica condenando comportamentos que ponham em causa a
integridade moral dos seus colaboradores, nomeadamente insultos,
ameacas, isolamento, invasao da privacidade ou limitagdao profissional.

3.2.3. ASCAB nao permite qualquer forma de coacdo moral ou psicoldgica, nem
comportamentos ofensivos da dignidade da pessoa humana.

Integridade
4.1. Proibigao de praticas de corrupgao e suborno
4.1.1. E interdita toda a pratica de corrup¢do, em todas as suas formas ativas e
passivas, quer através de atos e omissGes quer por via da criacdo e
manutencao de situacdes de favor ou irregulares.

4.1.2. A SCAB e os seus colaboradores estdo proibidos de efetuar qualquer
contribuicdo monetdria a partidos politicos como forma de aliciamento ou
influéncia.

4.1.3. A SCAB e os seus colaboradores divulgarao qualquer acontecimento
respeitante a empresa que possa ter influéncia sobre a respetiva situacdo
econdmica, ambiental ou social.

4.1.4. A SCAB e os seus colaboradores recusardo toda e qualquer oferta que
tenha subjacente o intuito de influenciar a empresa ou o colaborador. Em
caso de duvida, a situacdo devera ser reportada por escrito a hierarquia.

4.2. Relagdes com socios
4.2.1. Eassumido como um dos objetivos primordiais da SCAB a cria¢do de valor
para os socios através da garantia de exceléncia no desempenho econémico
e do respeito por principios de responsabilidade social e sustentabilidade.

4.2.2. A SCAB garante a igualdade de tratamento aos sdécios, disponibilizando,
em tempo util, as informac¢des necessarias.

Relagbes com Clientes e Fornecedores

5.1. A SCAB incentivard o respeito pelas normas de seguranca vigentes na empresa
por parte dos clientes e fornecedores com os quais mantenha relacdes
negociais.

5.2. A SCAB incentivara a lealdade, civilidade, amabilidade e profissionalismo nas
relagdes que estabelece com clientes e fornecedores, respeitando os seus
direitos e a heterogeneidade existente.



5.3. ASCAB ndo mantera relages negociais com fornecedores que ndo demonstrem
respeito por este Cédigo de Etica, comprometendo-se a monitorizar a sua
conduta e a adotar medidas imediatas e rigorosas caso nao se verifique o seu
cumprimento.

6. Ambiente e sustentabilidade
6.1. A SCAB e os seus colaboradores procurardo minimizar os impactos ambientais
da sua atividade, promovendo a sustentabilidade.

6.2. A SCAB compromete-se a garantir sustentabilidade no processo de tomada de
decisdo, efetuando uma avaliagdo do seu impacto nas regides onde atua.

7. Acao disciplinar
7.1. Todo o colaborador que ndo cumpra os principios que constam deste codigo estd
sujeito a acdes disciplinares nos termos estabelecidos em regulamentacao
prépria.



